
 หนา   ๓๒ 
เลม   ๑๒๕   ตอนพิเศษ   ๖๘   ง ราชกิจจานุเบกษา ๔   เมษายน   ๒๕๕๑ 
   

 

ขอบังคับคณะกรรมการกองทุนสงเคราะห 
วาดวยการมอบอํานาจใหผูอื่นปฏิบัติงานแทนผูอํานวยการกองทุนสงเคราะห 

พ.ศ.  ๒๕๕๑ 
 

 

เพื่ออนุวัติตามความในมาตรา  ๗๒  แหงพระราชบัญญัติโรงเรียนเอกชน  พ.ศ.  ๒๕๕๐   

อาศัยอํานาจตามความในมาตรา   ๖๖ (๑)   แหงพระราชบัญญัติโรงเรียนเอกชน   พ .ศ.  ๒๕๕๐  

คณะกรรมการกองทุนสงเคราะหจึงออกขอบังคับไวดังตอไปนี้ 

ขอ ๑ ขอบังคับนี้เรียกวา  “ขอบังคับคณะกรรมการกองทุนสงเคราะห  วาดวยการมอบอํานาจ

ใหผูอื่นปฏิบัติงานแทนผูอํานวยการกองทุนสงเคราะห  พ.ศ.  ๒๕๕๑” 

ขอ ๒ ขอบังคับนี้ใหใชบังคับต้ังแตวันประกาศเปนตนไป 

ขอ ๓ ผูอํานวยการกองทุนสงเคราะหสามารถมอบอํานาจใหผูปฏิบัติงานหรือขาราชการ

สังกัดกระทรวงศึกษาธิการปฏิบัติงานภายใตกรอบวัตถุประสงคของกองทุนสงเคราะหตามที่กําหนดไว

ในพระราชบัญญัติโรงเรียนเอกชน  พ.ศ.  ๒๕๕๐  ในกรณีดังนี้ 

(๑) กิจการของกองทุนสงเคราะห  รวมทั้งในสวนที่เกี่ยวของกับผูรับใบอนุญาต  ผูจัดการ  

ผูอํานวยการ ผูบริหาร  ครูและบุคลากรทางการศึกษาตามกฎหมายวาดวยโรงเรียนเอกชนและกฎหมายอื่น 

(๒) กิจการที่คณะกรรมการกองทุนสงเคราะห  หรือผูอํานวยการกองทุนสงเคราะหอนุมัติ 

ใหกระทําไดโดยมีรายละเอียดในการอนุมัติอยางชัดเจน 

การมอบอํานาจใหทํานิติกรรมของผูอํานวยการกองทุนสงเคราะหอันมีผลผูกพันกองทุน

สงเคราะห  ผูอํานวยการกองทุนสงเคราะหจะมอบอํานาจใหบุคคลอื่นนอกเหนือจากผูปฏิบัติงานหรือ

ขาราชการสังกัดกระทรวงศึกษาธิการไมได 

กิจการอันเกี่ยวกับนโยบายจะมอบอํานาจใหผูอื่นปฏิบัติแทนไมได 

ขอ ๔ ผูอํานวยการกองทุนสงเคราะหสามารถมอบอํานาจใหผูปฏิบัติงานหรือขาราชการ  

สังกัดกระทรวงศึกษาธิการ  ดําเนินคดีหรือตอสูคดีในศาลแทนได  แตถาเปนคดีที่มีทุนทรัพยสูง  หรือ

เปนเร่ืองสําคัญตองรายงานใหคณะกรรมการกองทุนสงเคราะหทราบ 



 หนา   ๓๓ 
เลม   ๑๒๕   ตอนพิเศษ   ๖๘   ง ราชกิจจานุเบกษา ๔   เมษายน   ๒๕๕๑ 
   

 

ผูรับมอบอํานาจไมมีสิทธิดําเนินกระบวนการพิจารณาไปในทางจําหนายสิทธิของกองทุน

สงเคราะห  เวนแตจะไดรับมอบอํานาจเชนวานั้นโดยชัดเจนในหนังสือมอบอํานาจ 

ขอ ๕ ผูรับมอบอํานาจจะปฏิบัติการนอกเหนือจากที่ไดรับมอบอํานาจมิไดหากผูใดฝาฝน

ตองรับผิดชดใชความเสียหายแกกองทุนสงเคราะห  และหากผูรับมอบอํานาจเปนผูปฏิบัติงานอาจถูก

ดําเนินการทางวินัยดวย 

ขอ ๖ เมื่อผู รับมอบอํานาจปฏิบัติงานตามที่ได รับมอบอํานาจแลวเสร็จ  ใหรายงาน

ผูอํานวยการกองทุนสงเคราะหตามแบบ  วิธีการและเง่ือนไขที่ผูอํานวยการกองทุนสงเคราะหกําหนด 

ขอ ๗ การมอบอํานาจตามขอบังคับนี้ใหทําเปนหนังสือและอยางนอยตองมีรายละเอียด  

ดังนี้ 

(๑) ชนิด  ลักษณะ  หรือประเภทของกิจการที่มอบอํานาจใหปฏิบัติแทน 

(๒) ขอบเขตของการปฏิบัติของผูรับมอบอํานาจ 

(๓) เง่ือนไขแหงการมอบอํานาจ 

การดําเนินการเกี่ยวกับการมอบอํานาจตามขอบังคับนี้  ใหผูมอบอํานาจดําเนินการใหเปนไป

ตามกฎ  ระเบียบและคําส่ังของกองทุนสงเคราะห 
 

ประกาศ  ณ  วันที่  ๒๙  กุมภาพันธ  พ.ศ.  ๒๕๕๑ 
จรวยพร   ธรณินทร 

ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
ประธานคณะกรรมการกองทุนสงเคราะห 


